Associgcdo Lar 5o I'rancisco de Assis na Providéncia de Dous

Relatdrio de Execucdo de Atividades

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA
ATERDIMENTO A SADDE ~ RECURSOS DO TESOUREO MUNICIPAL
SERIGDO: 01 DF MALD A 31 DE WIAIC OF 2022

na Provigéncia de Deus.

CRPe: 53 221 255/0067-77
Erdereos: Rus Joacuim Luiz Vian e 209 ~ Baireg: Vila Cicma
CE 17.800-0050 — Munlelpio: Adamanting — Estada: 5P — Telefone: {18) 3502-2200

Desavicsn: T Hospital de Adamanding & uma institticio Filantrépica, sem fins lucratives, possul 112 jeitos, conts

com Pronto Socorm, agio essa gielteada neste plenc de tratalho.

Z Pranto Sootrre se firma como & prisicipal sorta de entrada de urgdncias 2 emargdncias e gse trats da

swnplemeny a0s servicos fu sadde hospitalar ¢ ambulatonal prestados a2 qualgueer individuo gue deles
~~ NEcassitern, obéervada a sisteritica da referdacia do Sistema Unico de Satide — SUS.

Objetivn: O recurco & destinando 305 manlfcines d2 Adamaniing para stendimantos de Urgdnela e Emergénels de
baixa compiexidade.

mpctificativa:  Este recurse financeiro decorrente g apoio do Wuricipio subsidiard a confinuidade da assisténeiz

e quabificacda dos servigos de sutide no Pronto Socorrs para os atendimentos de
Bala compiexidade, garanthdo Gualidade e Resclubliidade no tratamentc contemplando os usudrios.
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Aterder  3.000 pacientes | Relzidrio de

ativa

fiuantidade de Atendimeanto no Més de
municipes gde Adamantinag, no | Atandimentos a0s | hawg/2022 do Municipic de Adamanting: 8. 741,
Pronio-SEeaHn. municipes de
Adamantina.
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Aszoviagio Lar 53e Francisco de Assis na Providéncia de Deus
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DISCRIMINATIVOS DOS RECURSOS RECEBIDOS EXERCICIO: 2021 / 2022

MAIQ /2622: PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
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TOTAL PACTUADC R 5.275.800,00

éﬂmﬁﬂnﬂ!;!tl.! | Canvemiada ﬁ?;;ﬁfi:::: | recgﬂiaiﬁtn Valor Renhidn
e e amantie, | _(uoftioy) | 072071 85 3065000
e v e, | Doty | /090 |8 s
z:izrr?'ll:.rllﬁﬂgﬂ Municipto ce mae?iifiagad?ﬁ:riﬁi: :Ag?%uﬁffcfzn 03/09/2021 | RS 439.650,00
ﬁ\ s, | ety | CUORL | 6980
s o e de e s S e | ooty | RN 8 955000
E@E‘?Jé?_{%‘if’ FRaTEpio B | mandede o o 2 | ooaony | AL |85 955000]
e o e mie, | ooy | /2001 |76 13985000
e O o, | (aeroz | 000 |5 smsso;
B o el B S I L
,EM e e e | o | oz % a9
d:” o d L;T;’:i?.:-ézgzm::zizﬁ:, iy | osowaon |7 asmssnm
]da Vo | i |8 9o
OTAL RECERIDO R$ 5.275.800,00}

“dia Wiginal Jode Joansin Teiles Filka, €m 03 - GEP: 151585-000 . JAZ] - BF - Fone: (17} 32323 @070 - Fax (17} 3283 9077

amal! larsacrenclacn@zlsf.org.br - wednll ansiEanosnaprovidercia.cog. or



._. ™Y x) e} ol 3
tm-_-:h“ fs :i*\é.\..&-‘\‘xﬁg—'&ﬂ"-ﬁna"-‘;-’--ziaa - s o
nograma e parc [ Valor a receber

Convenente Coitveniada

desambolso receber L
e o RS -
o TOTAL A RECEEER ] tRS -
Adamantina— SP. 06 de Julho 2022.
|(‘|IH-\
-
AR
Eugénio Ri:;;dm ﬂleyﬁ‘ﬂe Oliveira
L Ao
Presidente
e,

Radovia Yicinal Jo& Joagairn Tollcs Flian, Kin 03 - CEP: 15158000 - Jal - BP - Fona: (17) 3283 8070 « Fax: {17} 5283 5077

amai: lzrsanlrahezadlalsh.om.br - wew fanclseanosna providencis.org.br



% Wareling - 1nfnm1atiza§ﬂo Haspitalar - Ifi:tp:!.‘www.ws_trellna.mm.hr.‘ Emissaa:namﬁfgdﬁz - Hora:45:45 Pag:0001

Y2 Santa Casa

de Miserinﬁmlﬁa de Adamanting

S L TN TR T FY P FL PR P EEp ey

Es'tatisticas Cruzadas

Ferisde d= Atendimonts: de Ol/0a,2002 z o1/05/2027

Suxe: . TCDod

Tapdluz: ELETIVO & UREZNCLA

mfdegs do Btendioernto: ZAETR CRSR OE MIS. M AUAMAATIWD KR “REQV, CE ZEIS
Eurio® nio; ALANMETTHR

Intercaches, &_encdicatos ambizlataoxiais e ef_»sL-c,:n:u.:;
Estatistica por: Tipo de Serwlgn

DEICRICAD INTEER. AT.AME
s - CoI. CIRURGIGE - T Ed T Tz - '
11 - T, MEDICE 185 L
1 - o7, OBETECRICA £l 5
IT - {.1. FROTACRICE 7 0
"_;L"'/ :“'\I:.:IH SLLn | 1aT
TF CCOMSTLTE Ul Ph a 5580
0T DEMSITCMETHIR OSSEA a g
B - bW o 1193
TI - FISLO wlinbIn C 154
ET - HTMOTERAZTH o 29
17 - INTERCOHSTILTZ ] 3
Il - TRE, IMOHG ] £
L — unali, PATODTOCDZE 0 ancz
PR - IROCESCNTHNTRS 1] 31
A% - RRIZ X 0 =
0 54
] P
] ilE
TOTAL GEEAL........: 257 A474

e

Irmgresse por LAKERD « LIFD: Relatdro pade comer dadea peeacsia efou E.va_na.i'.lhis_. :\alx\mandaje.m a dmstruican apos o usc



[T T .n.“-F -'\..nn.:.—.__..'n“.-.-- L.'n.:-'-'um_-q.i'ﬁﬁn'.':::':'!_'.'n'.:u.':ﬁ.'. " e v'}(u:.;‘ﬁ\:'-_uf.n.u,ﬁ'.uﬂ_.r. :'J': .'nl"..'p " J '_'.'e.\;.:-p;'n." v

EC

RELATORIO DE MELHORIA CONTINUA

ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO
DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS

-SANTA CASA DE ADAMANTINA-
CNPJ — 53.221.255/0067-77

RELATORIO DE MELHORIA
CONTINUA

Adamantina — Maio de 2022




RELATORIO DE MELHORIA CONTINUA,

1. OBJETIVO

i

H
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] A Associagdo Lar S&do Francisco de Assis na Providdneia de Deus, inscrita sob CNPJ:
g £3.221.255f0087-77, |localizada na Rua Joaguim Luiz Vian n®209, Vila Cicma, Adamantina — SP,
:g vem através daste relatdrio, informar as aglies promovidas para desenvolvimenioc dos seus
i colaboradores através ds frsinamentos e instrucBes de trabalho, promovendo desta forma a
! melhoria continua e sumentando a eficiéncia dos processos, e também zelando pela satde dos
i colaboraderes, pacientes, visitantes e demais pessoas gue adentram as dependéncias da Santa
: Casa.

2. CAMPO DE APLICAGAD

» Aplica-se a todos os setores da Associagio Lar 380 Francisco de Assis na Providéncia de Deus.

ERECLE

3. TREINAMENTO MONITOR MULTIPARAMETRICO
Entre s dias 02 e 04 de maio os colaboradores do Centro Cirirgico participaram da treinamenio de

instrucio para operagio do equipamento que foi recebido pela Santa Casa, um Monitor

(0 LRI R

Fararnétrico da empresa ProlHe. O treinamento foi aplicado pela Enfermeira Andressa Leticia de

Faula, e teve coma intuito principal apreseniar & sua funcionalidade e manuseio, preparando a

el

equipe para operar de farma ssqura o equipamento, cuja fungo & indicar em tempo reai os sinais

vitais do paciente, possibilitando o acompanhamente e evelugio do quadro clinico atraves de

W e

infermagbes quantitativas = confiaveis, perando alarmes em caso de condighes fora da
rormalidade, alertando as eguipes de profissionais de salde para imediata intervengdo, guando
necssssria,

JeF T L AT

3.1 Fotos do Trelnameanto
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RELATORIO DE MELHORIA CONTINUA

Santa Casa
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RELATORIO DE MELHORIA CONTINUA

4. TREINAMENTQ CURATIVOS CIRURGICOS
Nos dias 04 e 05 da maio os colaboradorss do sator de enfermagem da Maternldade participaram
de um treinamento com crientactes para rezlizacdo de curativos cirtirgicas, o treinamento foi
aplicado pela Enfermeira Aline Fresoa & teve como objetive transmitir conheciments para a equipe,
para que orientem a5 pacientes sobie os cuidados a serem realizados com os curatives pos-alta
médica, e a orientacdes para realizar a limpeza e troca dos mesmos em casa de forma segura,

pravenindo assim riscos de infeccio.

4.1 Fotos do Treinamento




RELATORIO DE MELHORIA CONTINUA
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RELATORIOQ DE MELHORIA CONTINUA

5. TREINAMENTO IMPLANTAGAQ DO SISTEMA MEDLINK

No dia 09 de maio alguns colaboradores da Santa Cass e também da empresa parceira Examina
Diagnosticos, participaram do treinamento sobre o sistema Medlink, o treinamento foi aplicado
pelas profissionais do 1AMSP Sra. FL‘JEﬁa Silvia e Juliana Carvalho, e teve como objetive capacitar
nosscs profissionais gquanto as stualizacdes no sistema Medlink, onde séo inseridag todas as
informacgbes referante & inclusdo de pedidos de intemagéo, pedidos de exames, procedimentos e
demais processos hospitalares.

A Santa Casa de Adamaniina esta sempre atenta &8 mudangas & visa proporcionar aos
coiaboradores atualizagdo constante através de treinamentos, promovendo a melheria centinua
dos processos, a fim de oferecer sempre o melhor atendimento & prestar servige da melhor

maneira possivel para a populagéo.

5.1 Fotos do Treinamento
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RELATORIO DE MELLHORIA CONTINUA
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RELATORIO DE MELHORIA CONTINUA

8. SIPAT E SEMANA DA ENFERMAGEM

Nos dias 10, 11 e 12 d& maio, foi realizada a SIPAT (Semana Interna de Prevergio de Acidente de
Trabaiho), juntamente com & Semana da Enfermagem. Foram realizadas palestras aos
colaboradores da Santa Casa, estagigrios, terceiros & demais convidadoes, abaixo a programagdo
das palestras:

Dia 10 de maio - Tema: Gestdo Hospitalar e Seus Conflitos - Palestrantes: Renato Sobiral de Lima
{Gerente Administrative) e Gustavo T. Rufine (Secretario Municipal de Sadde).

Dia 11 de maio — Tema: Diregdo Segura — Falesirante: Rodrige Madina (Palicial Militar o
Engenheiro de Seguranca do Trabalhe).

Dia 12 de maio — Tema: Mitos ¢ Verdades Schre Medicamentos — Palestrante: Prof. Dr. Daniel
Gustave Reis (Docents da Unifai). .

A Sipat 8 a Semana da Enfermegem tem como objetive promover conhecimento e reflexdo,
despertande o olhar crftico, do maior nimero de servidores poseivel, sobre @ importancia da
prevenciio de acidentes, combate ao adoecimento, seguranca 2 gualidade de vida no local de
trabaiho & fora dele, também tem come intuito valorizar o colaborador, mostrando a imporiancia de
cada seler, da cada peca na engrenagem que faz a Santa Casa girar e oferecer o melhor sarvico
possivel a comunidads.

Todos os dias apds as palestras foram sorteados brindes aos participantes com um clima de
harmonia e interagdo, e logo apds o sorteio dos brindes foi oferacide um delicioso café da tarde a
todos.

6.1 Fotos da Sipat 2 Sermana da Enfermagem
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RELATORIO DE MELHORIA CONTINUA
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